
社長の「やりたいようにやる」とは？ 

目的 
ゴール 

スタイル 

選択① 
人にさせる 

選択② 
人に任せる 

選択③ 
自分がする 

社長 

従業員 

現状認識 

【経営者が事業を前に進めるためにとる選択肢】 

選択③･･･従業員には任さず、自分ですべてを進め、実行する。人に任せることは、
ちょっとした実務だけにとどめている。 

選択①･･･事業執行のために、従業員を雇い、自分がしてほしいことを指示・命令
して、従業員にさせる。 

選択②･･･事業執行のために、従業員を雇うものの、自分は口出しを最小限にと
どめ、従業員に任せる。 
 

経営者としての「現状認識」「会社を興した目的」「自分が考えている一旦のゴー
ル」「自分のリーダーシップの資質」などを無自覚・自覚しながら上記のような選択
肢を採りながら経営を執行しているのではないかと考えられる。 
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